
Pour faire face à la rareté de la main-d’œuvre  
Pour bénéficier de crédits d’impôt 

Pour diminuer les coûts reliés au taux de  
roulement… 

Aide à la réalisation d’un plan d’action visant 
le recrutement et l’intégration harmonieuse des 

femmes dans les postes majoritairement  
masculins 

 

Élaboration de politiques organisationnelles 
(Accueil et intégration des nouveaux employés, 

programme d’accès à l’égalité, etc.) 
 

Présentation de candidatures féminines de  
qualité liées aux besoins de l’entreprise 

Services offerts 

Interventions gratuites,  
personnalisées et confidentielles 
afin de répondre aux besoins 
spécifiques des organisations 

 

Rétention de la main-d’œuvre 
 

Travailler à devenir une  
entreprise plus responsable 

socialement 

Avantages 

N’hésitez pas à nous contacter!  

L’équipe de PNT 
Marianne et Isabelle 

450 378-2212 

...Nous offrons un nouveau  
service d’accompagnement aux  
entreprises pour le maintien des 

femmes en emploi non traditionnel 

Nicole Chartier, 

peintre industrielle 

Cette activité est  
rendue  

possible grâce à la 
contribution financière 

d’Emploi-Québec 


