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1. 
Notre région a un taux de chômage parmi les plus bas au Québec et la rareté de main-d’œuvre est à nos portes.


Croyez-vous que l’embauche de femmes dans des métiers non traditionnels puisse représenter une solution pour vous?
 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non
Remarques:

     
2. Votre entreprise a-t-elle, parmi ses ressources humaines, des travailleuses occupant des postes non traditionnels?

 FORMCHECKBOX 
 Oui

Si oui, lesquels

1.      
2.      

3.      
4.      

 FORMCHECKBOX 
 Non

3. Dans l’affirmative, à la question précédente, vivez-vous des difficultés particulières avec les travailleuses occupant ces postes?


 FORMCHECKBOX 
 Non


 FORMCHECKBOX 
 Oui (Veuillez élaborer svp)

     
4. Votre entreprise est-elle ouverte à l’idée d’accueillir des femmes au sein de son équipe de production?


 FORMCHECKBOX 
 Oui 


 FORMCHECKBOX 
 Non
Si non, pouvez-vous nous en expliquer la raison?



5. Parmi les mesures suivantes, lesquelles seriez-vous intéressés d’implanter dans votre entreprise, si ce n’est déjà fait?


 FORMCHECKBOX 
 Une politique pour contrer toute forme de harcèlement au travail

 FORMCHECKBOX 
 Modifications de l’environnement physique de travail pour accueillir des femmes


 FORMCHECKBOX 
 Des procédures d’accueil et d’intégration pour les nouveaux employés


 FORMCHECKBOX 
 Un programme de mentorat, coaching, compagnonnage pour les  nouveaux employés

 FORMCHECKBOX 
 Un programme d’accès à l’égalité

 FORMCHECKBOX 
 Des suivis tripartites (employeur, employée, Passage non traditionnel), pour les cas particuliers


 FORMCHECKBOX 
 Autres (élaborez svp):

     
6. Si vous avez sélectionné l’une de ces mesures, seriez-vous intéressés à nous rencontrer afin que nous vous expliquions les services disponibles?

 FORMCHECKBOX 
 Oui 

 FORMCHECKBOX 
 Non (élaborez svp)


     
Merci de bien vouloir nous retourner ce questionnaire complété à l’adresse suivante : pnt@passage.qc.ca
Passage non traditionnel

108, rue St-Jacques,

Granby (Québec)  J2G 8V9

Tél. : 450-378-2212

Téléc. : 450-378-1667

Merci de votre précieuse collaboration!
